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2.2 

ACTIVITÉS RÉALISÉES ET DÉCISIONS PRISES 
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1D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions réalisées. 
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1- Éléments du projet éducatif – Mission, Vision, Valeurs
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2- Plan de lutte contre  
l’intimidation 

     et la violence 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLAN DE LUTTE CONTRE L’INTIMIDATION ET LA VIOLENCE 

 

L’intimidation c’est : 
« Tout comportement, parole, acte ou geste délibéré ou non à caractère répétitif, exprimé directement ou 

indirectement, y compris dans le cyberespace, dans un contexte caractérisé par l’inégalité des rapports de force entre 

les personnes concernées, ayant pour effet d’engendrer des sentiments de détresse et de léser, blesser, opprimer ou 

ostraciser. » (Loi sur l’instruction publique, 2012) 
 

   4 critères permettent de reconnaitre une situation d’intimidation : 

→ Une inégalité des pouvoirs; 
→ L’intention de faire du tort; 
→ Des sentiments de détresse de la part de l’élève qui subit de l’intimidation; 
→ La répétition & la persistance de paroles et de gestes agressifs, moqueries ou rejet 

 
*L’intimidation peut avoir lieu dans l’univers virtuel (réseaux sociaux, Internet, messagerie instantanée, cellulaires, 

courriels, etc.), on parle alors de CYBERINTIMIDATION. 

 

Et la différence avec un conflit ? 

Un conflit, c’est un différend entre des élèves par rapport à une divergence d’opinion ou de point de vue, sans 

rapport de force ou de victime. On parle alors d’une rivalité ou d’une incompatibilité. Les actes ne sont pas 

prémédités et le conflit se règle généralement par la négociation et la médiation. 

 

 

 

 

 

 
 

1. Partager une définition commune de ce que sont 
l’intimidation, la violence et le conflit. 

2. Sensibiliser les élèves aux impacts négatifs des 
mots, des attitudes et des gestes qu’ils peuvent 
utiliser. 

3. Mobiliser les élèves, les parents et le personnel de 
l’école afin d’agir efficacement dans les situations 
d’intimidation et de violence. 

 

 

→ Analyse de situation et évaluation (conflit ou 
intimidation) suite à la réception d’une dénonciation: 
cueillette d’information et jugement de la situation 
(fréquence, impact, intention, reconnaissance). 

→ Interventions et consignation (rencontre de l’auteur, 
de la victime et des témoins + assurer la sécurité 
immédiate des personnes concernées) 

→ Communication avec les élèves impliqués et les 
parents. 

→ Application des sanctions et des mesures 
d’encadrement et de soutien, et suivi auprès des 
personnes concernées (et parents). 

Parler à un 
adulte de l’école 

(titulaire, T.E.S., 
psychoéducatrice, direction) 

Par courriel :  
 

Par téléphone : 
514-380-8899 
poste : 4471 

PROTOCOLE D’INTERVENTION NOS ENJEUX PRIORITAIRES 

stjude@cssdgs.gouv.qc.ca  
 

Guide 
aux 
parents 
 
Page 
du plan 
de lutte 
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3- Plusieurs exemples d’activités vécues à l’école St-Jude 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Le 1500 mètres 

• Club de jogging en début d’année 

• Activités de l’Halloween + la danse de l’Halloween 

• La Grande Féria de Noël (avec la participation des membres de L’OPP de l’école St-Jude) 

• Carnaval d’hiver 

• Activités lors de la semaine de l’humour 

• Les grandes olympiades (avec la participation de plusieurs parents bénévoles) 

• La Zumba pour toutes les familles de l’école St-Jude (avec la participation des membres de L’OPP de 

l’école St-Jude) 

• Le grand spectacle de talents de fin d’année (parents des artistes invités) 

• La fête des Finissants 

• Sport scolaire: Cross-country, racheteur, basketball,  

• Sport RSEQ : Cross-country (1re à 6e) 

• Championnat RSEQ: Athlétisme 

• Ligue de Hockey-cosom (5e et 6e), Équipe de basket (6e) 

• Rencontre inter-écoles : Soccer 6e, basketball 6e, badminton 6e,  

• La course des couleurs « Color Run » dans les rues autour de l’école 

• Olympiades de fin d’année 

• Kermesse en fin d’année 

• Équipes de sport scolaire 

• Rencontres défi-génération (sport entre les enseignants et élèves – 4e année et +) qui a d’ailleurs 

remporté une nomination lors du Gala Effet Papillon du CSSDGS 

• Aire de jeu interactive Lü – activités pendant une semaine 

• Journée de la « Porte ouverte » visite de l’école St-Jude pour la population avant la reconstruction 
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Tout au long de l’année 

 

• Activités du comité « français » 

• Équipe de « jeunes leaders » pour aider au bon fonctionnement de l’école 

• Quelques activités de levées de fonds – Zumba, Achat de « kit à pizza », « Colle à moi » tirage d’un lapin en chocolat 

• Distributions d’étoiles et d’un trophée en lien avec les spécialistes (éducation physique, anglais et danse) 

• Retour du parascolaire et des « English lunch » 

• Plusieurs expositions de créations des élèves  

• Le « Musée de l’année » avec les parents 

• Service de soutien TES : récréations animées et dîners sociaux 

• Soutien service de collations pour les élèves dans le besoin et ajout de déjeuners 

• Plusieurs activités culturelles à l’école et à l’extérieur de l’école 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


